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Drepturile omului reprezintă un imperativ moral şi politic, o instituţie constituţional – juridică specifică oricărui stat de drept democrat şi modern.

La data de 12 mai 2005  Consiliul raional Călăraşi prin Decizia nr. 03/02  a aprobat Planul raional de acţiuni în domeniul drepturilor omului  pentru anii 2005 – 2008, avînd ca baza Planul naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului pentru anii 2004 – 2008, aprobat prin Hotărîrea Parlamentului nr. 415 – XV din 24 octombrie 2004. 

În baza elaborării Planului raional de acţiuni în domeniul drepturilor omului au fost puse următoarele  scopurile principale:

1. Asigurarea supremaţiei legii.

2. Asigurarea apărării eficiente a drepturilor omului  în diferite domenii ale vieţii civile.

3. Transparenţa procesului de implementare a Planului raional de acţiuni în domeniul drepturilor omului.

4. Consolidarea instituţiilor societăţii civile.

5. Elaborarea şi implementarea unor programe speciale de asigurare a respectării drepturilor categoriilor defavorizate de populaţie (copii, persoane cu disabilităţi, şomeri) 
6. Stabilirea parteneriatului între organele administraţiei publice locale şi ONG din raion, societatea civilă.

7. Acces liber la informaţie a populaţiei în domeniul drepturilor omului.

În Planul raional de acţiuni în domeniul drepturilor omului au fost incluse termene exacte şi criterii cantitative concrete pentru a facilita monitorizarea permanentă a implementării sale. Procesul de monitorizare facilitează evaluarea cantitativă a progresului, identificarea neajunsurilor şi formarea strategiilor de depăşirea a problemelor şi de valorificarea a avantajelor. În afara de asigurarea unei estimări a activităţii, monitorizarea reflectă şi gradul de responsabilitate asumat, care constituie piatra de temelie a cadrului de principii şi criterii ale drepturilor omului. 

Planul raional de acţiuni în domeniul drepturilor omului este compus  din 11 capitole care cuprind următoarele domenii de activitate:

1. În domeniul asigurării dreptului la muncă şi la condiţii prielnice  de muncă

2. În domeniul asigurării dreptului la ocrotirea sănătăţii

3. În domeniul asigurării dreptului la un mediu sănătos

4. În domeniul asigurării dreptului la educaţie

5. În domeniul asigurării dreptului la protecţia socială

6. în domeniul asigurării drepturilor minorităţilor naţionale

7. În domeniul asigurării drepturilor copiilor

8. În domeniul asigurării drepturilor femeii

9. În domeniul asigurării drepturilor militarilor

10. În domeniul asigurării drepturilor deţinuţilor 

11. În domeniul perfecţionării sistemului organelor administraţiei publice  pentru protecţia drepturilor omului 

         În scopul  monitorizării şi asigurării controlului  asupra  realizării  Planului  raional de acţiuni în domeniul drepturilor  omului pentru anii 2005-2008 în raion s-a  format  un grup de lucru pentru  realizarea Planului  nominalizat  sub preşedenţia  vicepreşedintelui raionului dl Andre Botnari.
          Principal sarcină a grupului de lucru  este monitorizarea în permanenţă  a realizării  PRADO pentru anii 2005-2008. Despre   rezultatele  monitorizării grupul de lucru  anual să informeze Consiliul raional. 
I. Implementarea Planului raional de acţiuni în domeniul drepturilor omului în vederea  asigurării dreptului la muncă şi la condiţii prielnice de  muncă
       În scopul informării agenţilor economici şi populaţiei despre prevederile Legii nr. 102 – XV din 13 martie 2003 „Privind ocuparea forţei de muncă şi protecţia socială a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă” cu modificările ulterioare serviciile acordate şi locurile de muncă vacante, despre obligaţiunile şi drepturile fiecărei persoane au fost afişate informaţii necesare pe panoul informativ în cadrul Agenţiei pentru ocuparea forţei de muncă Călăraşi. Pentru sporirea gradului de ocupare a forţei de muncă au fost organizate seminare informative, seminare în tehnici de căutarea unui loc de muncă, traininguri,   pentru ai face pe şomeri mai cooperanţi în măsurile întreprinse. În cadrul seminarelor participanţilor la sunt repartizate pliante cu diverse conţinuturi. 

	Data  informării 
	Modelul de imprimare a  informaţiei  (panou,  pliant, broşură, buletin informativ, anunţ în presă sau la radio,  TV)
	Tematica  materialului  imprimat, difuzat sau a activităţii. 

	25.01.2005
	 Presa audio centrală 
	Secvenţe de la „Clubul Muncii”

	15.02.2005
	Presa audio centrală  
	Informaţie privitor la  organizarea  şi desfăşurarea seminarului  cu tehnici şi metode de căutare a unui loc de muncă.

	24.02.2005
	 Presa locală ziarul „Călăraşii”
 nr. 4 
	Anunţ despre tîrgul locurilor de muncă 

	24.02.2005
03.03.2005

24.07.2005
	Presa video locală 
	Privitor la organizarea târgului  locurilor de muncă
Privitor la stimularea mobilităţii  forţei de muncă 

	04.03.2005
	Presa audio centrală 
	Privitor la desfăşurarea tîrgului locurilor de muncă şi a tîrgului profesiilor 

	24.03.2005
	Presa locală „Călăraşii” nr. 6 
	Informaţie  privitor  la desfăşurarea tîrgului locurilor de muncă 

	24.03.2005
	Presa locală „Călăraşii” nr. 6
	Informaţie privitor la condiţiile de  creditare a  şomerilor şi agenţilor economici pentru crearea locurilor noi de muncă

	24.03.2005
	Presa locală „Călăraşii” nr. 6
	Piaţa muncii ( locurile  vacante)


	24.03.2005
	Presa locală „Călăraşii” nr. 6
	Secvenţe de la tîrgul locurilor de muncă şi tîrgul  profesiilor 


	Permanent 
	Panou informativ 
	Afişarea materialelor cu  caracter informativ: pliante, broşuri, extrase ale legislaţiei, locuri de muncă vacante.

	16.05.2005
	Presa audio centrală
	 Ziua uşilor deschise în şcolile  internat din s. Hîrbovăţ şi şcoala auxiliară Călăraşi.



	13.05.2005-26.05.2005
	Presa video locală 
	Anunţ despre organizarea Tîrgului  locurilor de muncă pentru Tineret

	22.06.2005
	Presa audio centrală 
	Secvenţe de la Tîrg

	22.06.2005
23.08.2005
	Presa audio centrală 
	Secvenţe de la „Clubul  Muncii” 


Întru stimularea ocupării forţei de muncă au fost promovate diverse  proiecte pentru dezvoltarea  sectorului privat, dintre care  programul „Vaucer” şi „Linia ferbinte”, care au oferit o gamă largă de servicii business. În agenţia  Călăraşi urmează a fi instalată programa.

Pe parcursul  perioade de raportare au fost înregistrate 1147 locuri de muncă libere de la 84 unităţi economice. Cele  mai multe locuri de muncă – 420 au fost identificate în urma  vizitelor la sediul  angajatorului. Pe parcursul  a nouă luni ale anului curent au fost vizitate 135 unităţi economice. Din numărul locurilor de muncă  înregistrate 56% au fost ocupate. Din  numărul total de 1113 persoane înregistrate în căutarea unui loc de muncă, 643 persoane  sunt angajate.

În această perioadă au fost organizate de către  agenţie 10 seminare informative de mediere a muncii cu agenţii economici şi şomeri. La aceste seminare  au participat 99 agenţi economici  şi 161 şomeri. În urma activităţilor de mediere a muncii au fost angajaţi circa 25% din numărul  solicitanţilor unui loc de muncă  înregistraţi la AOFM.
În 9 luni ale anului curent au fost organizate două  Tîrguri ale locurilor de  muncă (04.03.2005, 26.06.2005) şi un microtîrg (13.09.2005), unde au  participat 39  agenţi economici care au oferit 505 locuri de muncă vacante atît  pentru  muncitori cît şi pentru specialişti. Numărul  participanţilor la tîrg este de  409 persoane, din  numărul total  al participanţilor 97 au fost  angajate, ceea ce  constituie 24%.

Rămîne  a fi problematică pe piaţa muncii situaţia persoanelor   marginalizate care întîmpină  greutăţi  la plasarea în cîmpul  muncii precum  sunt: invalizi, tineret, femeile care l-ea expirat  perioada de îngrijire a copiilor pînă la vîrsta de 14 ani, care au îngrijit  de un copil invalid pînă la 16 ani, sau au îngrijit  de o persoană   de vîrstă înaintată, şomeri de lungă durată, persoane  eliberate din  detenţie, precum şi persoane de vîrstă  prepensionară.
La data de 04.03.2005 a  fost organizat  şi desfăşurat Tîrgul profesiilor. La tîrg au  fost prezenţi reprezentanţi a trei şcoli.  Combinatul de instruire prin cursuri „Inmacom-Didactic”, Şcoala de profesii „Insula speranţelor” şi  Şcoala  profesională din Călăraşi. Participanţii au demonstrat casete video  cu diferite secvenţe, ce se  referă la instruirea diferitor meserii şi  organizarea practicii, au fost afişate diferite panouri informative despre  denumirea profesiilor  şi durata instruirii la  diferite meserii.     
   Au fost  repartizate  diferite  materiale instructive şi pliante. Şcoala profesională Călăraşi a  prezentat o colecţie de lucrări  confecţionate de  persoanele care au studiat profesia  croitor-cusător. La această măsură  au participat 246 persoane.  La 26.05.2005 în incinta Casei de cultură a fost organizat Tîrgul  locurilor de muncă pentru tineret şi o altă măsură „Forum de  carieră”, unde au participat 137 persoane. A fost invitată  Şcoala  profesională  Călăraşi, Colegiul pedagogic Călăraşi, absolvenţii  şcolilor medii orăşeneşti nr. 1, 2 şi 3, absolvenţii liceului teoretic „Mihai Sadoveanu”.  Şcoala  profesională, colegiul pedagogic   şi Comisariatul de poliţie au prezentat o mică informaţie despre  nomenclatorul profesiilor,  condiţiile de primire şi altele. De comun cu  DGÎTS la data de 15.02.2005 cu participarea  reprezentantului  ONG „ATER” Aurelia Marin cu 17 absolvenţi ai Colegiului pedagogic Călăraşi a fost organizat un seminar de instruire în tehnici şi metode de căutare a unui loc de muncă. Participanţilor  la seminar li s-au înmînat  un set de materiale şi pliante.
Pe parcursul perioadei de raportare în evidenţă la AOFM au fost   luate  5 persoane – victime ale traficului de fiinţe umane. Persoanelor li s-a acordat ajutor din  bugetul local, toate cinci au fost îndreptate la  cursuri de  formare profesională. Din  numărul lor o persoană a fost angajată în cîmpul muncii în or. Chişinău, alta s-a  căsătorit şi a ieşit în concediu de maternitate, 3 se află în evidenţă. 

De  indemnizaţia unică ce se acordă persoanelor eliberate din locurile de detenţie au  beneficiat 31 persoane, suma acordată  constituie 25,66 mii lei. Din    numărul persoanelor eliberate din locurile de detenţie o persoană a fost antrenată la lucrările publice, altă persoană a beneficiat de indemnizaţia unică, pentru stimularea mobilităţii  forţei de muncă. 

Pe parcursul anului curent la Agenţie au fost  înregistrate 3 persoane – invalizi de gradul III, toţi au fost angajaţi în cămpul muncii. 

Urmînd practica colegilor din Suedia, a căror experienţă a fost studiată în detalii, se pune accent pe  măsurile  care trebuie realizate pentru fiecare persoană individual. În această ordine de idei cu persoanele  care întîmpină  greutăţi  la încadrarea în muncă se elaborează cîte un plan individual de mediere. În cadrul  Agenţiei  sunt elaborate 30 planuri de mediere. 
În scopul realizării programului anual de acţiuni privind protecţia socială a  absolvenţilor şcolilor de tip internat, copiilor rămaşi orfani şi copiilor rămaşi fără ocrotirea părintească, aflaţi sub  tutelă, la data de 16 şi 17 mai curent a fost organizată „Ziua  orientării profesionale în şcoala internat” pentru  copiii  hipoacuzi din s. Hîrboveţ şi şcoala  auxiliară  din or. Călăraşi, care au cuprins diverse măsuri în domeniu. 

De indemnizaţie pentru  stimularea angajatorilor pentru încadrarea în  muncă a absolvenţilor  instituţiilor de învăţămînt superior   finanţaţi de la bugetul de stat  beneficiază un angajator. Suma  constituie 200 lei lunar timp de 12 luni.
Pe parcursul  perioadei de raportare au fost  organizate  9 seminare informative ce ţin de stimularea forţei de muncă. La  aceste seminare au  participat 265 agenţi economici şi 151 şomeri.
Cereri pentru acordarea  susţinerii financiare în vederea  susţinerii  activităţii de  antreprenoriat au parvenit de la trei  agenţi  economici:  gospodăria ţărănească „Rău Alexandra”, întreprinderea individuală  „Bînzari Andrian”, gospodăria ţărănească „Olaru  Gheorghe Nicolae”. Dar cu părere de rău decizia  comisiei de expertiză şi selectare a  ANOFM au decis că nu corespund categoriilor de beneficiari.
Din numărul total al şomerilor  angajaţi  în cîmpul muncii trei beneficiază de indemnizaţia unică   de încadrare. Suma plătită acestor persoane este de 3311 lei.

Conform planului de activitate al Agenţiei  este prevăzut  de a organiza şi  desfăşura  lunar cîte o şedinţă de  lucru a „Clubului Muncii”. De la începutul anului au fost organizate 8 şedinţe, unde au fost antrenate 80 persoane, în urma căruia au fost plasaţi  15 şomeri şi  înmatriculaţi la cursuri 19 şomeri. Scopul acestor şedinţe este de a acorda ajutor persoanelor aflate în căutarea unui loc de  muncă să-şi  găsească un loc de muncă corespunzător într-un timp cît mai scurt, creşterea interesului social şi scăderea  sentimentului de inferioritate al şomerului, schimbarea modului de a gîndi  şi a acţiona  atunci cînd caută un loc de muncă, formarea unei poziţii active a şomerilor în căutarea  de sinestătător a unui loc de muncă.
De la începutul anului  s-au organizat 158 consultaţii individuale cu 158 de  şomeri şi două consultaţii în grup care au  cuprins 26 persoane, ce ţin de  diverse probleme de orientarea profesională.  Cursuri  de formare profesională au absolvit anul acesta 67 persoane la diferite meserii, fiind  angajaţi  din numărul lor 37 şomeri.  Cele mai  solicitate  meserii rămîn a fi frizer profil larg, bucătar-cofetar, operator la calculatoare şi altele. Suma cheltuielilor pentru  formarea profesională este de 34,27 mii lei. La  finele lunii de raportare urmează  cursurile 27 persoane.
De ajutor de şomaj  beneficiază  de la începutul  anului 22 persoane. Suma acordată pentru plata ajutorului de şomaj constituie 30,85 mii lei. 

De alocaţii de integrare sau reintegrare profesională  au beneficiat şi  continue  să beneficieze 5 persoane. Suma plătită  pentru  achitarea indemnizaţiei de  integrare şi reintegrare profesională constituie 1,23 mii lei. De bursă de la  începutul anului au beneficiat şi  continue să beneficieze 3 persoane. Suma totală  cheltuită pentru achitarea bursei 3805 lei.

Conform  planului de  instruire a funcţionarilor  publici din cadrul ANOFM specialiştii AOFM Călăraşi sunt instruiţi permanent în scopul  ridicării nivelului de profesionalism  al specialiştilor  implicaţi în  lucrul cu şomerii. 
II. Implementarea Planului raional de acţiuni în domeniul drepturilor 
                            omului în vederea  asigurării dreptului la ocrotirea sănătăţii 

a) Asigurarea  respectării drepturilor  pacienţilor  este realizată  prin  următoarele  activităţi:

· Pentru accesul general a populaţiei la  informaţie pe  panourile de informaţii a  Spitalului raional  şi a subdiviziunilor  acestuia (OMF,CS,CMF), este afişată Cartea Europeană a drepturilor  pacientului, care  conţine  informaţia  cu privire la  drepturile şi  obligaţiile  pacientului. 

· Pentru  informarea permanentă a populaţiei în special a celei tinere privind   combaterea  şi profilaxia  maladiei SIDA, a fost creat Centrul de servicii  prietenoase tinerilor „VITTA LONGA”, care prin intermediul  colaboratorilor săi are drept scop  conştientizarea  asupra pericolului acestei maladii, pregătirii  informatorilor  benevoli pentru legătura cu tineretul din fiecare sector. Astfel la  Centrul „VITTA LONGA” sunt  organizate traidinguri  săptămînal  pentru informarea tinerilor  despre pericolul HIV_SIDA, maladiilor sexual  transmisibile, modul sănătos de viaţă şi  traficul de fiinţe umane.
b)   Asigurarea  dreptului copilului  la sănătate este  realizată prin  următoarele acţiuni:

   -    Specialistul principal în ocrotirea mamei şi copilului   organizează săptămînal deplasări în toate  subdiviziunile IMSP SR Călăraşi pentru  informarea lucrătorilor medicali  asupra respectării art. 2 şi 4 din Legea  privind drepturile copiilor, art. 47 al Legii privind  ocrotirea  sănătăţii. Această problemă se discută  lunar la Consiliul medical, anual la Comisia pentru protecţia drepturilor  copiilor al Consiliului raional Călăraşi.

   -    În toate  subdiviziunile IMSP SR Călăraşi este  implementată  metoda de alimentare  naturală a sugarilor şi regulile de utilizare a amestecurilor lactate. În acest context se efectuează  lucrul de instruire a lucrătorilor medicali. Fiecare mame cu copil pînă la cinci ani i s-a eliberat „agenda mamei” , la fel a fost creat cabinetul de planificare a familiei, care are drept scop crearea unui spectru larg de informaţie pentru familiile tinere.
  -     În fiecare CS de preconizează de creat pînă la 1 octombrie cabinetul „Şcoala viitoarei mame” în vederea reducerii morbidităţii  infantile. 
  -        Prin intermediul lucrătorilor medicali care activează în şcolile raionului, colaboratorilor Centrului „VITTA LONGA”, lucrătorilor medicali din raion sînt organizate lecţii în şcoli conform graficului întărit de către şeful DGÎTS, dul Ion Negru (ex. la 21.09.2005 în şcoala s. Dereneu), pentru promovarea modului sănătos de viaţă. 

 -      În fiecare CS, OMF, CMF există buletine sanitare afişate, care conţin informaţia cu privire la sănătatea reproducerii.

 c)     Asigurarea prevenirii şi combaterii infecţiei-vici  HIV-SIDA, a narcomaniei şi al alcoolismului se realizează prin intermediul Centrului „VITTA LONGA”, cabinetelor de planificare a familiei, care efectuează lucrul de informare prin toate mijloacele (mass-media, medicii de familie, medicul narcolog, primării, organele afacerilor interne etc.), a populaţiei în special a tinerii generaţii, despre problema prevenirii, combaterii şi conştientizării    pericolului pe care o prezintă infecţia HIV-SIDA. Astfel se realizează şi concepţia privind tratamentul, reabilitarea şi resocializarea persoanelor afectate de alcoolism şi narcomanie. 

 d)    Combaterea fumatului se realizează prin interzicerea fumatului în instituţiile organelor administraţiei publice locale  atît lucrătorilor, cît şi cetăţenilor care vin în  audienţă. 

III. Implementarea Planului raional de acţiuni în domeniul drepturilor omului în vederea  asigurării dreptului la un mediul sănătos

        Permanent se întreprind măsuri direcţionare la inventarierea  tuturor surselor de  apă potabilă prin  intermediul  întocmirii   unor anchete  în cadrul selectării probelor de apă în surse; prin prescrierea  primăriilor locale a măsurilor  de  evidenţă a apeductelor  construite pe baza de cooperaţie de  grupe de cetăţeni. Prin paşaportizarea  sanitară a  fîntînilor de mină s-a contribuit deasemenea la  evidenţa mai strictă a surselor de apă. 

Permanent se monitorizează calitatea apei potabile  din sursele centralizate şi descentralizate din localităţile raionului. Pe perioada expirată a anului curent s-au desfăşurat 17 selectări  de grup cu cercetarea ulterioară de  laborator a calităţii  apei potabile  din 17 localităţi ale raionului. Din apeductul orăşenesc s-au efectuat 11 selectări a calităţii apei. De  menţionat faptul, că  calitatea apei potabile  investigată în  laboratoarele Centrului  mai denotă  unele abateri de la cerinţele  standardelor în  vigoare. Astfel, conform rezultatelor  investigaţiilor de laborator pe parcursul perioadei expirate a anului curent din 345 probe de apă din fîntîni, 305 probe nu corespund cerinţelor în vigoare după indicii chimici (88%) şi 50 (14,5%) după indicii bacteriologici.

În ce priveşte  apa  din  apeducte tabloul se reflectă astfel:


Din 174 probe selectate şi cercetate nu corespund cerinţelor în vigoare  25 probe după  indicii bacteriologii (14,4%) şi 74 probe dup indicatorii chimici (45%).


Fiecare caz de necorespunderea calităţii apei  cerinţelor în vigoare este  prescris conducătorului cointeresat,  primăriilor cu indicaţia   de a  familiariza populaţia despre  faptele confirmate.

Analogic se procedează în domeniul monitorizării calităţii solului. Pe  perioada expirată a anului curent s-au selectat şi  investigat 52 probe de sol inclusiv 44 la  investigaţii  microbiologice şi 8 la  indicatorii chimici.  


Cazuri  de impurificare  supralimită cu poluanţi chimici bacteriologici nu s-au  stabilit. 


Permanent se sensibilizează populaţia pe problemele  calităţii mediului ambiant, aceste măsuri s-au  efectuat la  întîlniri cu populaţia,  în cadrul zilelor Consiliului raional în primării. 


În perioada exprimată a anului au mai fost desfăşurate 15 prelegeri, 114 convorbiri, 2 emisiuni  radiofonice, 6 buletine sanitare 
IV. Implementarea Planului raional de acţiuni în domeniul drepturilor omului în vederea  asigurării dreptului la  protecţia  socială
Una din sarcinile  Planului  raional de acţiuni  în domeniul drepturilor omului este  deschiderea azilului de bătrîni.   La şedinţa Consiliului raional din 12 mai 2005 a fost aprobat Regulamentul de funcţionare  a azilului pentru persoanele învîrstă  şi persoane cu dezabilităţi  din raionul Călăraşi.  S-a găsit soluţia optimă în selectarea localului pentru azil. Edificiul este  situat în centrul oraşului pe  teritoriul spitalului raional. Este asigurat cu apă potabilă, căldură centralizată,  canalizare, energie electrică. Deocamdată  există  un moment care ar putea  complica deschiderea azilului. Cauza e să în clădirea dată îşi desfăşoară activitatea o altă  structură, care  urmează  a fi  transferată în alt local.
12 persoane socialmente vulnerabile urmează a fi alimentate cu prînzuri calde în baza contractului  încheiat cu   SRL „Marian Gîrbu”. Achitarea a 2000 lei va fi  efectuată  din suma acumulată la Fondul  local de  susţinere socială a populaţiei.  Lunar vor fi alocate 2000 lei  şi în primăriile Bravicea şi Pîrjolteni  pentru alimentarea cu prînzuri calde a persoanelor nevoiaşe. 
Au fost întocmite  listele persoanelor  social-vulnerabile care au nevoie de aparate  radio. De acum au fost primite  şi repartizate pentru a fi  primite şi  repartizate  pentru a fi probate în primării de la SA „MEZON” – 50  bucăţi şi de la SA „SIGMA” – 48 bucăţi  aparate radio, care mai apoi au fost  lăsate ca act de binefacere din partea  producătorilor. În luna august  au fost primite şi repartizate 1833 aparate radio de care au beneficiat persoanele din listele întocmite anterior  de primării. 
În colaborare cu Centrul republican  experimental de protezare, ortopedie şi  reabilitare în anul  curent 200 invalizi au primit încălţăminte ortopedică, 9 bandaje, 7 cărucioare .  Felcerul protezist al secţiei asistenţă  socială  duce evidenţa tuturor persoanelor cu handicap, care au nevoie de serviciile centrului,  repartizează încălţăminte şi alte articole  ortopedice primite de la Centru.
La evidenţă stau  408 persoane cu handicap pentru a primi încălţăminte  ortopedică, 22  beneficiari de bandaje şi 16 necesită corsete,  17 persoane stau la rînd pentru a  primi  cărucioare. Aceste persoane sunt anunţate să se deplaseze la Centrul de protezare pentru a primi de la depozit cărucioare pe măsură.
V. Implementarea Planului raional de acţiuni în domeniul drepturilor

omului în vederea  asigurării dreptului la  educaţie


Conform  Legii Învăţămîntului  din R. Moldova şi a Planului Naţional de acţiuni „Educaţia pentru toţi”,   DGÎTS depune un  efort aparte pentru asigurarea  accesului la studii a copiilor. 
În ultimii ani a scăzut  simţitor numărul copiilor  neşcolarizaţi, pentru anul de studii 2004-2005 toţi au fost supuşi  şcolarizării, iar pe anul curent, pînă la moment sunt neşcolarizaţi 15 copii.

În  toate instituţiile de învăţămînt pînă la momentul de faţă sunt alimentaţi  toţi copiii  din veriga primară şi cei din  familii socialmente-vulnerabile. 
În toate localităţile, unde  elevii locuiesc la o distanţă  mai mare de 3 km, copiii  sunt asiguraţi cu transport.
 Din  cele 28 primării doar 10 primării au  distribuit  fondul de şcolarizare, cu celelalte  ducîndu-se  un lucru de acumulare a banilor  respectivi.

Pînă la moment doar 11 primării au distribuit  fondul de ajutoare  copiilor din familii socialmente-vulnerabile pentru închirierea setului de manuale. 

Un lucru aparte se duce în vederea  prevenirii abandonului şcolar şi  menţinerii  contingentului de  elevi. În fiecare unitate,  activează comisia de şcolarizare de nivel local pe lîngă primării, care  periodic repartizează la Comisia  raională de şcolarizare despre situaţia  în teritoriu, privind  şcolarizarea  copiilor şi ce acţiuni se întreprind în  acest domeniu.

La nivel local este o colaborare  dintre  şcoală-primărie şi organele de drept în  vederea  relansării  activităţii de  lucru cu familiile,  părinţii şi  copii, organele de  stat, pentru şcolarizarea tuturor copiilor, inclusiv  şi cei aflaţi în dificultate.
La  nivel local, cît şi nivel raional activează „Şcoala tînărului  specialist”, responsabil de activitate  la nivel local  fiind directorii - adjuncţi  pentru instruire, iar la nivel raional – şefa  cabinetului  metodic DGÎTS, care au sarcina de  monitorizare  şi organizare  a  seminarelor cu tinerii specialişti, pentru  susţinerea morală,  profesională a tinerilor pedagogi.
Desemnarea DGÎTS duce o  activitate intensă în vederea  organizării formării continue a  cadrelor didactice prin: 

a) organizarea seminarelor  teoretico – practice cu managerii şcolari (directorii de şcoli şi directorii adjuncţi) – odată în 3 luni. 
b) Seminare metodico-practice cu  profesorii la fiecare disciplină (conform graficului  stabilit   de întrunirea metodică a profesorilor).

c) Asigurarea reciclării  obligatorii  a cadrelor didactice odată la 5 ani, cu  conferirea  gradelor  didactice respective.
             DGÎTS, prin colaboratorii săi  coordonează permanent implimentarea  corectă a  curriculei  naţionale la toate  disciplinele şi la toate treptele de şcolarizare, ţinînd cont de  descongestionarea  curentă a curriculei.

O direcţie aparte de activitate a DGÎTS şi direcţiile de şcoli  este  propagarea experienţei  avansate în  unităţile  şcolare, prin  sistematizarea   recomandărilor metodice, a lecţiilor-model  prezentate de profesori cu  experienţă etc. 


În  responsabilitatea direcţiilor de  şcoli revine exploatarea eficientă şi grijulie a bazei  materiale a  instituţiei şi  înnoirea  ei cu mobilier, aparate şi utilaj tehnic modern, computatoare etc. 

VI. Implementarea Planului raional de acţiuni în domeniul drepturilor

omului în vederea  asigurării drepturilor copiilor 

Organele de protecţie a  dreptului  copilului îşi  orientează  activitatea  fiind axată pe  problemele majore cu care de confruntă copiii:
· asigurarea dreptului la învăţătură

· dreptul la familie

· dreptul la un nume

· dreptul la opinie şi libertatea gîndirii 

· dreptul la asociere

·  dreptul la  educaţie şi infirmare

· dreptul la joc, odihnă şi recreere etc. 

optând pentru crearea unei structuri  locale responsabile de protecţia  dreptului  copilului, încadrând într-un sistem  unic toate serviciile de competenţă.
Autoritatea  tutelară  de comun acord cu organele locale (primărie, şcoală, instituţie curativă, poliţie şi alte organe de drept)  depun efort  pentru  depistarea neîntîrziată a copiilor aflaţi în  situaţie de risc. 

Ţinînd cont de  necesitatea  dezinstituţionalizării copiilor şi creării  instituţiilor de  alternativă, autoritatea  tutelară, organele locale şi ONG în  acest  domeniu sînt în prag de deschidere a unui Centru de reintegrare socială a   tinerilor aflaţi în  situaţie de risc, din cadrul  programului PNUD „Oportunităţi mai bune pentru tineri şi femei”.  Se optează pentru crearea unui Centru de resurse şi informare pentru familii şi copii. 
VII. Implementarea Planului raional de acţiuni în domeniul drepturilor

omului în vederea  asigurării dreptului minorităţilor  naţionale 

S-a efectuat recensămîntul populaţiei, precizând  numărul persoanelor  aparţinând  minorităţilor  naţionale.

Pe parcursul anului se efectuează recensămîntul  copiilor în localităţile populate de romi (Ursari, Spinoasa, Vălcineţ, Călăraşi). În  consiliile locale Hîrjauca, Răciula, Călăraşi  sunt prezente mai multe naţionalităţi.
În instituţiile cu instruire în limba rusă este studiată la nivel limba de stat, istoria naţională.

De exemplu, în concursul  raional  a eseurilor consacrat folclorului moldovenesc locul I a fost oferit elevului din Liceul teoretic rus „M. Lomonosov”. 
În gimnaziul Mîndra şi şcoala medie Hîrjauca este organizată studierea  limbii  ucrainene

În  cadrul Festivalului  etniilor 2005 a fost organizată  masa rotundă „Unitate prin diversitate”  cu  participarea  reprezentanţilor primăriilor, instituţiilor în care activează mai multe persoane aparţinând  minorităţilor  naţionale. La 18.09.2005 a fost organizat  Festivalul  etniilor la Casa de Cultură a Staţiei  balneoclimaterice „Codru”, cu  participarea colectivelor de amatori  ucraineni, ruşi, romi, cu vizitarea  muzeului  etno-cultural moldo-ucrainean „Casa părintească”.
În cadrul „Caravelei culturii”, care activează la moment în raion, se descoperă talente  tinere inclusiv şi din rîndurile minorităţilor naţionale. 
În incinta bibliotecii raionale activează clubul „Vîrsta de aur”, în care este propagată cultura slavonă. 

În iulie 2005 la Consiliul raional  a avut loc seminarul  „Ai dreptul să ştii”,  privind accesul la informaţie, cu participarea persoanelor aparţinînd minorităţilor naţionale, reprezentanţilor primăriilor din localităţile cu populaţie alolingvă. 
Se menţin relaţii strînse de prietenie  a  raionului Călăraşi cu  raionul Svetlogosrc, Republica Belarusi. 

VIII. Implementarea Planului raional de acţiuni în domeniul drepturilor

omului în vederea  asigurării drepturilor   deţinuţilor

În domeniul asigurării  standardelor   internaţionale de deţinere a persoanelor reţinute, arestate  sau condamnate  C.P.R.  au întreprins  acţiuni concrete  pentru crearea  condiţiilor de deţinere a persoanelor   reţinute şi arestate în conformitate cu Standardele  minime de deţinere.
Astfel din banii alocaţi – 220 000 lei, prevăzuţi pentru  reparaţia capitală a IDP a C.P.R. Călăraşi, acesta a fost dotat cu dependenţe – bac, veceu, lavuar şi apă potabilă.  Au fost schimbate geamurile, precum şi amenajată bucătăria IDP a C.P.R.  Călăraşi  cu  utilaj necesar corespunzător regulilor de igienă. Totodată în prezent  sunt depuse  eforturi  în locuirea uşilor şi lacătelor de la celulele IDP C.P.R. Călăraşi, precum şi se  întreprind lucrări de reînnoire a sistemului  ventilare şi semnalizare.
În scopul asigurării deţinuţilor cu asistenţă psihologică, în planul de activitate a C.P.R. Călăraşi, pentru anul 2006 a fost prevăzută  posibilitatea de angajare la  serviciu, din rîndurile persoanelor civile, un psiholog pentru tratare psihologică  şi coordonare a ajutorului cu privire la reabilitare psihologică a deţinuţilor.

La fel în scopul asigurării dreptului la viaţă, la integritate fizică şi psihică a deţinuţilor în IDP a C.P.R. Călăraşi în anul 2005 a fost  angajat, din rîndurile persoanelor civile, un medic care pe lîngă faptul , că asigură asistenţa medicală primară deţinuţilor în IDP, în mod regulat întreprinde măsuri întru dezinsectarea şi deratizarea celulelor IDP a C.P.R. Călăraşi.

În scopul realizării   obiectivelor privind asigurarea  drepturilor deţinuţilor şi reintegrarea socială a condamnaţilor  aceste acţiuni au fost prevăzute pentru perspectiva anului 2006 şi vor cădea în sarcina  psihologului  angajat în C.P.R. Călăraşi, care urmează să ducă o  conlucrare fructuoasă cu spitalul raional Călăraşi, Secţia Asistenţă Socială şi Protecţia Familiei. Acţiunile întreprinse  urmează a fi îndreptate spre crearea unui sistem unitar şi eficient de adaptare şi reabilitare socială a persoanelor eliberate din detenţie. 
Coordonator în  domeniul 
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