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Reprezentant permanent al PNUD

Partea I. Analiza situaţiei în Republica Moldova
Drepturile omului constituie o prioritate etică şi politică, precum şi un institut constituţional şi juridic de bază al oricărui stat modern democratic. Gradul de maturitate şi dezvoltare a democraţiei şi societăţii civile depinde în mare măsură de situaţia în domeniul drepturilor omului, totalitatea drepturilor omului şi complexitatea respectării lor. 

După declararea independenţei Republicii Moldova în anul 1991, s-au întreprins paşi importanţi pentru a racorda legislaţia naţională la normele şi standardele internaţionale în domeniul drepturilor omului. Astfel, Republica Moldova a semnat Declaraţia Universală a Drepturilor Omului, Pactul Internaţional cu privire la Drepturile Civile şi Politice, Pactul Internaţional cu privire la Drepturile Economice, Sociale şi Culturale, Convenţia Europeană privind Protecţia Drepturilor Omului şi Libertăţilor Fundamentale şi alte instrumente internaţionale care consfinţesc standardele în domeniul drepturilor omului, în special cele legate de drepturile femeii, copilului, refugiaţilor şi minorităţilor naţionale, precum şi un număr mare de convenţii ale Organizaţiei Internaţionale a Muncii (OIM).

În anul 1994 Republica Moldova a adoptat noua Constituţie care cuprinde principalele obligaţii asumate de stat în domeniul drepturilor omului. Prevederile privind drepturile omului stipulate în Constituţie sunt interpretate şi aplicate în conformitate cu Declaraţia Universală a Drepturilor Omului, convenţiile internaţionale şi alte tratate la care Republica Moldova este parte. Constituţia stabileşte prioritatea instrumentelor internaţionale în domeniul drepturilor omului asupra normelor juridice naţionale (Articolul 4). În constituţie este stipulat – în calitate de responsabilitate primară a statului – respectul faţă de persoană şi protecţia sa, respectarea principiului echităţii tuturor cetăţenilor în faţa justiţiei şi autorităţilor, fără orice tip de discriminare, inclusiv discriminarea în bază de rasă, religie, sex, opinii politice sau de altă natură, originea etnică sau socială, proprietate. Constituţia asigură accesul liber al cetăţenilor la justiţie, dreptul la petiţionare, precum şi dreptul la repararea pagubelor în cazul încălcării drepturilor sale şi la compensarea pagubelor de către stat sau instituţiile statale.

Republica Moldova dispune de un cadru instituţional bine structurat pentru apărarea drepturilor omului. În Parlament există o Comisie Permanentă pentru Drepturile Omului şi Minorităţile Naţionale (CDOMN). Puterea juridică este separată de puterile executivă şi legislativă. În legislaţie sunt incluse prevederi pentru asigurarea accesului liber la justiţie a persoanelor nevoiaşe. Prin crearea institutului avocaţilor parlamentari şi a instituţiei independente pentru apărarea drepturilor omului – Centrul pentru Drepturile Omului din Moldova – au fost instituite elementele principale nejudiciare pentru apărarea drepturilor omului. Anual, Centrul pentru Drepturile Omului din Moldova prezintă în Parlament rapoarte privind situaţia în domeniul drepturilor omului.

În acelaşi timp, declaraţiile privind respectarea principiilor internaţionale în domeniul drepturilor omului, precum şi incorporarea lor în legislaţia naţională nu pot asigura respectarea şi apărarea eficace a drepturilor omului, pentru că lipseşte un mecanism eficient corespunzător. Principiile şi standardele internaţionale de bază incluse în Constituţie şi alte acte legislative încă nu au devenit realitate şi nu joacă un rol important în viaţa societăţii şi în activitatea statului. Democratizarea în continuare a societăţii, respectarea drepturilor omului şi libertăţilor fundamentale declarate sunt împiedicate de bariere cu caracter social, economic şi politic. După declararea independenţei Republica Moldova trebuit să înfrunte un conflict armat, crize financiare, economice, politice şi sociale. Statul a pierdut controlul asupra regiunii transnistrene, unde sunt încălcate cele mai fundamentale libertăţi.

Deşi în republică se înregistrează progres în realizarea reformelor economice, totuşi, este prea devreme să afirmăm că statul îi asigură populaţiei condiţii de viaţă decente. Moldova încă se confruntă cu probleme serioase, cum ar fi reducerea natalităţii, sporirea ratei şomajului, agravarea sărăciei, migrarea în masă a cetăţenilor, discriminarea după apartenenţa socială, limitarea libertăţii exprimării, corupţia, criminalitatea, traficul cu fiinţe umane etc. Salariile în sectorul statal şi public, pensiile, indemnizaţiile sociale şi bursele sunt mult mai mici decât coşul minim de consum şi preţurile la bunuri şi servicii, fapt ce afectează negativ posibilitatea de a realiza dreptul la o viaţă decentă, sănătate, condiţii adecvate de trai, alimentaţie şi alte drepturi social-economice şi culturale.

Există multe organizaţii neguvernamentale şi organizaţii ale societăţii civile care lucrează activ în diferite domenii ale drepturilor omului, inclusiv în domeniul drepturilor copilului, femeii, minorităţilor naţionale, tineretului, pensionarilor, invalizilor, refugiaţilor şi deţinuţilor. Multe din ele se ocupă de monitorizarea permanentă a situaţiei în domeniul drepturilor omului în Republica Moldova şi realizează diverse programe pentru promovarea drepturilor omului şi educaţia în domeniul drepturilor omului. Totuşi, capacităţile organizaţiilor societăţii civile nu sunt dezvoltate la acelaşi nivel şi trebuie consolidate în continuare.

Pentru a îmbunătăţi semnificativ situaţia în domeniul drepturilor omului conducerea Republicii Moldova a optat pentru elaborarea unui Plan naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului, conform recomandărilor Conferinţei mondiale în domeniul drepturilor omului (1993). În luna decembrie a anului 2001 Parlamentul a aprobat Hotărârea cu privire la crearea Comitetului coordonator pentru elaborarea şi realizarea Planului naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului, regulamentul şi componenţa lui. La cererea Guvernului, în luna ianuarie a anului 2002 PNUD a lansat Proiectul „Susţinere la elaborarea Planului naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului în Republica Moldova”
. Republica Moldova a fost selectată în calitate de stat-pilot în cadrul Programului Global HURIST (Consolidarea drepturilor omului), realizată în comun de PNUD şi de Oficiul Înaltului Comisar pentru Drepturile Omului al ONU
. 

Planul naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului (în continuare – Planul de acţiuni) a fost elaborat în conformitate cu recomandările Programului Global HURIST, în baza unui proces participativ condus de Parlamentul Republicii Moldova, pentru a asigura implementarea unei politici şi strategii comune a autorităţilor de stat şi organizaţiilor neguvernamentale, menite să ducă la îmbunătăţirea situaţiei în domeniul drepturilor omului prin identificarea şi determinarea sarcinilor prioritare, consolidarea coordonării activităţilor, stabilirea unor termene concrete şi identificarea instituţiilor şi organizaţiilor responsabile pentru realizarea fiecărei activităţi incluse în Planul de acţiuni.

La selectarea domeniilor prioritare pentru Planul de acţiuni, principalul scop a fost identificarea problemelor legate de respectarea unor drepturi şi libertăţi concrete, încălcarea cărora poartă un caracter permanent şi afectează grupuri mari de populaţie, cum ar fi dreptul la viaţă, integritate fizică şi psihică, dreptul la muncă şi protecţia muncii, dreptul la protecţie socială, dreptul la sănătate, dreptul la un mediu sănătos, dreptul la educaţie, dreptul la acces la informaţie, libertatea opiniei şi exprimării. S-a atras atenţie specială categoriilor de cetăţeni, drepturile cărora nu sunt asigurate într-un mod adecvat, formulând acţiuni pentru asigurarea respectării drepturilor lor. Categoriile respective sunt: copiii şi familia, femeile, militarii, minorităţile naţionale, refugiaţii şi migranţii, deţinuţii, minorităţile sexuale.

Parlamentul Republicii Moldova a aprobat Planul naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului pentru anii 2004-2008 prin Hotărârea nr. 415-XV din 24 octombrie 2003 şi a solicitat susţinerea PNUD şi altor organizaţii internaţionale şi donatori bilaterali pentru implementarea lui. Această solicitare a fost justificată de faptul că statul nu dispune de capacităţi, cunoştinţe şi experienţă adecvată pentru implementarea deplină şi oportună a Planului de acţiuni.

Partea II. Strategia

Primul Plan naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului în Republica Moldova oferă posibilitatea unică de a stabili o cooperare eficientă între puterea legislativă, instituţiile guvernamentale şi societatea civilă la realizarea acţiunilor menite să asigure respectarea şi apărarea mai eficace a drepturilor omului. Fiind elaborat cu susţinerea oficiului PNUD în Moldova şi Programului Global HURIST al PNUD şi Oficiul Înaltului Comisar pentru Drepturile Omului al ONU pe parcursul anilor 2002-2003, Planul naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului este considerat un instrument eficace pentru îmbunătăţirea situaţiei în domeniul drepturilor omului în Republica Moldova. În Planul de acţiuni se spune în mod explicit că cea mai importantă premisă pentru asigurarea respectării, apărării şi realizării eficiente a drepturilor omului este promovarea drepturilor omului prin acţiuni de educare, instruire şi răspândire a informaţiei în acest domeniu.

Pentru a reduce distanţa dintre teorie şi practică în domeniul drepturilor omului şi pentru a contribui la progresul în respectarea, apărarea şi realizarea drepturilor omului în republică oficiul PNUD în Moldova a decis să acorde susţinere autorităţilor moldoveneşti la implementarea Planului naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului.

Asistenţa PNUD se va axa pe:
· Dezvoltarea capacităţilor instituţiilor guvernamentale şi organizaţiilor neguvernamentale la soluţionarea problemelor existente în domeniul drepturilor omului, menţionate în Planul naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului, în primul rând prin elaborarea materialelor didactice relevante şi oferirea unor cursuri de instruire specializată;

În urma instruirii, vor fi pregătiţi formatori în domeniul drepturilor omului şi va fi creată o reţea de formatori care vor petrece cursuri de instruire în domeniu. De asemenea, proiectul va contribui la crearea unei reţele de coordonatori în domeniul drepturilor omului din cadrul instituţiilor guvernamentale locale şi centrale. Mai mulţi formatori şi coordonatori în domeniul drepturilor omului vor avea ocazia să însuşească experienţa internaţională în domeniul promovării drepturilor omului. Pregătirea vizitelor de studiu peste hotare va consta în organizarea unor întrevederi preliminare pentru a stabili obiectivele şi obligaţiile fiecărui participant. Apoi, fiecare participant la vizitele de studiu îşi va rezerva timp pe parcursul vizitei de studiu pentru elaborarea planurilor de lucru individuale. În afară de aceasta, înainte de vizitele de studiu va fi creat un mecanism pentru a asigura respectarea obligaţiilor asumate şi realizarea planurilor individuale de lucru elaborate după reîntoarcerea în ţară. Astfel, se preconizează ca acest mecanism să dezvolte capacitatea formatorilor de a incorpora problematica drepturilor omului în activitatea autorităţilor administraţiei publice locale. Cunoştinţele şi experienţa obţinute în urma vizitelor de studiu vor fi aplicate în continuare în cadrul procesului de implementare a Planului naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului.

· Sporirea gradului de conştientizare a drepturilor omului şi realizării lor al populaţiei; 

În acest context, va fi elaborată şi implementată o strategie profesionistă pentru campaniile tematice şi regionale de promovare a drepturilor omului.

· Racordarea în continuare a legislaţiei naţionale la standardele internaţionale în domeniul drepturilor omului şi sporirea gradului de implementare practică a acestor standarde; 

Cunoştinţele populaţiei în domeniul unui şir de standarde şi principii şi mecanisme existente pentru implementarea lor de către funcţionarii publici vor fi dezvoltate prin intermediul unui şir de mese rotunde şi dezbateri publice privind fezabilitatea aderării la instrumentele internaţionale în domeniul drepturilor omului, conform prevederilor Planului naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului, precum şi prin intermediul unui şir de cursuri de instruire în domeniul respectării cerinţelor privind prezentarea rapoartelor periodice structurilor/organelor ONU în domeniul drepturilor omului. 

Decizia cu privire la priorităţile Proiectului a fost luată în baza rezultatelor Studiului de bază cu privire la situaţia curentă în domeniul drepturilor omului în Republica Moldova, publicat în cadrul procesului de elaborare a Planului naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului, precum şi în baza conţinutului Planului de acţiuni. 

Guvernul, sub supravegherea Comisiei pentru drepturile omului şi minorităţile naţionale a Parlamentului, prin intermediul Comitetului coordonator pentru elaborarea şi realizarea Planului naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului (în continuare – Comitetul coordonator) îşi asumă responsabilitatea deplină pentru monitorizarea procesului de implementare a Planului de acţiuni. Guvernul va asigura în deplină măsură coordonarea necesară a activităţilor instituţiilor naţionale. În special, Guvernul îşi va propune să asigure sinergia dintre diferite procese relevante şi programe naţionale. 
Agenţiile guvernamentale vor elabora evaluări ale costurilor activităţilor din Planul de acţiuni, de implementarea cărora sunt responsabile, şi îşi vor asuma sarcina de a mobiliza mijloacele financiare necesare pentru implementarea Planului de acţiuni. În acelaşi timp, reprezentanţii Guvernului se vor implica activ în toate activităţile din cadrul Proiectului.

PNUD îi va acorda susţinere Guvernului la crearea unei coaliţii de parteneriat a donatorilor, precum şi la mobilizarea resurselor suplimentare pentru implementarea Planului de acţiuni. La momentul aprobării Proiectului au fost alocate resurse numai pentru finanţarea activităţilor planificate pentru anul 2004. Reviziile bugetului Proiectului pentru alocarea finanţării pentru anii 2005 şi 2006 vor fi aprobate nu mai târziu de sfârşitul anului 2004 şi 2005, respectiv, în dependenţă de resursele care vor fi mobilizate în baza parteneriatelor.

Prin intermediul acestui Proiect, PNUD va crea un mediu favorabil pentru implementarea Planului de acţiuni. PNUD va promova şi va susţine implementarea lui, în special în ceea ce priveşte consultanţa privind strategiile şi politicile şi aspectele financiare, precum şi atragerea experţilor internaţionali în domeniul drepturilor omului.

Proiectul va colabora activ cu agenţiile guvernamentale, Parlamentul şi organizaţiile societăţii civile şi va facilita accesul la informaţia şi experienţa relevantă a altor state pentru a spori eficienţa implementării Planului de acţiuni.

Pe parcursul implementării Proiectului se va pune accent pe participarea activă a organizaţiilor societăţii civile la procesul realizării Planului naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului, pentru a dezvolta capacităţile lor şi a crea o bază solidă pentru un parteneriat constructiv dintre autorităţi şi societatea civilă întru apărarea, respectarea şi realizarea drepturilor omului în viitor.

Datorită implementării activităţilor planificate în cadrul acestui Proiect, se va contribui la crearea unui mediu eficient pentru toţi participanţii la realizarea Planului naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului, ceea ce, la rândul său, va duce la atingerea Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului.

Partea III. Prevederi manageriale
Pe parcursul implementării Proiectului vor fi respectate principiile şi politicile PNUD referitor la realizarea proiectelor conform modalităţii de executare naţională (NEX)
. 

Proiectul va fi executat cu participare naţională. Comisia permanentă pentru drepturile omului şi minorităţile naţionale a Parlamentului, reprezentând Guvernul Republicii Moldova, va juca rolul de partener la implementare. În această calitate, Comisia dată îşi va asuma responsabilitatea de a atinge rezultatele preconizate în cadrul Proiectului şi, în special, responsabilitatea de a asigura atingerea rezultatelor date printr-un proces eficace de gestionare şi canalizare a resurselor din sistemul ONU şi a resurselor altor donatori.

Preşedintele Comisiei pentru drepturile omului şi minorităţile naţionale va fi coordonatorul naţional al Proiectului (în continuare – CNP), responsabil pentru susţinerea internă a Proiectului dat, care va activa şi în calitate de coordonator al activităţii din partea instituţiei desemnate. Funcţia dată presupune monitorizarea activităţii pentru atingerea rezultatelor aşteptate şi asigurarea comunicării eficiente dintre partenerii Proiectului, şi anume agenţiile guvernamentale, organizaţiile societăţii civile, comunitatea donatorilor şi publicul. Atât consultanţii angajaţi în cadrul Proiectului, cât şi agenţia guvernamentală de executare şi implementare a Proiectului vor face eforturi să integreze Proiectul dat în totalitatea asistenţei tehnice acordate de donatori în prezent şi în viitor. Coordonatorul naţional al Proiectului va încerca să asigure o cât mai bună coordonare a asistenţei din cadrul Proiectului cu restul asistenţei primite din partea donatorilor, precum şi coordonarea activităţilor din cadrul Proiectului cu activităţile proiectelor legate direct sau indirect cu Proiectul dat.

Implementarea Proiectului va fi monitorizată şi evaluată de către PNUD în cooperare cu alţi membri ai Comitetului de Supraveghere a Proiectului, în conformitate cu regulile şi procedurile PNUD privind executarea naţională a proiectelor. Comitetul de Supraveghere a Proiectului, în calitate de mecanism de coordonare internă şi externă, va cuprinde reprezentanţi ai Comisiei permanente pentru drepturile omului şi minorităţile naţionale a Parlamentului Republicii Moldova, Ministerului Afacerilor Externe, Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale, Centrului pentru Drepturile Omului din Moldova, Asociaţiei „Juriştii pentru Drepturile Omului”, Societăţii Independente pentru Educaţie şi Drepturile Omului (SIEDO), Comitetului Helsinki pentru Drepturile Omului, ONG „Imperativ”, UNICEF, PNUD, Biroului Înaltului Comisar al ONU pentru Drepturile Omului, SIDA, DFID şi Directorul Proiectului; preşedintele Comitetului dat va fi coordonatorul naţional al Proiectului. 

Comitetul de Supraveghere a Proiectului va asigura coordonarea şi monitorizarea procesului de implementare a Proiectului prin raportarea periodică a progresului înregistrat, efectuată de Unitatea de suport pentru proiect. Comitetul de Supraveghere a Proiectului va monitoriza succesele Proiectului, va face comentarii asupra lecţiilor însuşite, va propune măsuri pentru soluţionarea problemelor, va asigura controlul asupra activităţii Proiectului, va propune recomandări şi sugestii Directorului Proiectului referitor la modalităţile de sporire a calităţii intervenţiilor curente şi din viitor. Funcţia Comitetului este de a oferi susţinere generală, de a lua decizii generale referitor la evoluţia Proiectului, de a stabili relaţii cu autorităţile moldoveneşti şi a încuraja cooperarea lor cu Proiectul. Comitetul va asigura menţinerea relaţiilor şi comunicării eficace dintre Proiect şi beneficiari.
Pentru a asigura monitorizarea şi evaluarea eficientă a rezultatelor Proiectului, cooperarea dintre toţi partenerii Proiectului la toate etapele implementării lui, Comitetul de Supraveghere a Proiectului se va întruni în şedinţă o dată la fiecare trei luni. Dacă va fi necesar, orice partener al Proiectului poate solicita întrunirea membrilor Comitetului la orice moment al implementării Proiectului. Termenii de referinţă ai Comitetului de Supraveghere a Proiectului sunt anexate la acest document de proiect (anexa I).
Personalul Proiectului va consta din Directorul Proiectului, asistentul administrativ/traducătorul Proiectului, coordonatorul în domeniul instruirii/ONG, coordonatorul în domeniul informaţiei (pentru anii 2005-2006) şi personalul tehnic necesar. Termenii de referinţă ai personalului Proiectului sunt anexate la acest document de proiect (anexele II, III, IV şi V).

Directorul Proiectului va coordona toate activităţile personalului Proiectului, va elabora planurile de lucru trimestriale şi anuale, rapoartele trimestriale şi anuale şi le va prezenta spre aprobare Comitetului de Supraveghere a Proiectului şi PNUD. Înainte de finalizarea Proiectului va fi elaborat Raportul final privind activitatea Proiectului, impactul şi rezultatele principale obţinute.

Coordonatorul în domeniul instruirii/ONG, sub supravegherea directorului Proiectului, va efectua activităţile specifice legate de elaborarea şi implementarea programelor de instruire în domeniul drepturilor omului, precum şi de stabilirea parteneriatelor eficace cu organizaţiile neguvernamentale.

Coordonatorul în domeniul informaţiei, sub supravegherea directorului Proiectului, va efectua activităţile specifice legate de implementarea strategiei şi campaniilor de promovare a drepturilor omului şi de colaborarea cu mass media. 

Asistentul administrativ/traducătorul va asista directorul Proiectului în toate activităţile, cu accent pe aspectele administrative şi financiare. 

Partea III a. Planul de lucru şi bugetul total

Planul de lucru şi bugetul total expuse în această parte cuprind activităţile care vor fi realizate şi rezultatele care urmează a fi atinse pe parcursul întregii durate a Proiectului (pe parcursul anilor 2004, 2005 şi 2006). În acelaşi timp, după cum s-a menţionat în partea Part III b (Gestionarea resurselor alocate) mijloacele necesare pentru anii 2005 şi 2006 urmează încă a fi mobilizate.

	Impactul preconizat: 

1. Consolidarea capacităţilor naţionale pentru respectarea, promovarea, apărarea şi realizarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor femeii 

	Indicatori ai impactului:

1. Existenţa cursurilor de instruire în domeniul drepturilor omului pentru funcţionarii publici şi reprezentanţii societăţii civile.

Premise: Planul naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului a fost elaborat şi aprobat. Nu există programe de instruire pentru dezvoltarea capacităţilor persoanelor relevante în domeniul soluţionării problemelor legate de drepturile omului.
Sarcină: sporirea numărului formatorilor în domeniul drepturilor omului cu 90 persoane.

2. Procentul populaţiei care îşi cunoaşte drepturile şi mecanismele de apărare a lor 

Premise: Studiul de bază cu privire la situaţia curentă în domeniul drepturilor omului efectuat în anul 2001 a demonstrat că nivelul cunoştinţelor populaţiei în domeniul drepturilor omului este jos.

Sarcină: sporirea ratei populaţiei care îşi cunoaşte drepturile şi mecanismele pentru apărarea lor.
3. Numărul de instrumente internaţionale importante, procesul ratificării cărora a început în Republica Moldova 

Premise: 3 tratate internaţionale importante în domeniul drepturilor omului (menţionate în Planul de acţiuni) nu au fost ratificate 

Sarcină: ratificarea în Parlament a celor trei tratate 3 internaţionale în domeniul drepturilor omului.

	Domeniul de suport strategic aplicabil:

G1-SGN2-SASN4 Drepturile Omului

Linia de deservire TTF:

Linia de deservire nr. 3: Accesul la justiţie şi drepturile omului

	Strategia de parteneriat

Proiectul îşi va coordona activităţile cu Comitetul coordonator pentru elaborarea şi realizarea Planului naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului pe lângă Parlamentul Republicii Moldova, agenţiile guvernamentale responsabile pentru realizarea activităţilor incluse în Planul de acţiuni, echipa naţională ONU şi alte proiecte PNUD. Organizaţiile neguvernamentale vor participa activ la realizarea activităţilor incluse în Documentul de Proiect. 

	Denumirea şi numărul Proiectului:

MOL/04/001 „Susţinere la implementarea Planului naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului în Republica Moldova”


	Rezultate planificate
	Scopuri propuse 
(pe ani)
	Activităţi 
	Resurse

	1. Consolidarea capacităţilor instituţiilor de stat, autorităţilor publice locale şi organizaţiilor societăţii civile în protecţia, promovarea şi monitorizarea drepturilor omului 
Indicator: 

Instruirea a 90 formatori naţionali în domeniul drepturilor omului
	Sarcină pentru anul 2004: 

elaborarea conţinutului a două programe de instruire în domeniul drepturilor omului pentru formatori şi coordonatorii pentru drepturile omului/Planul naţional (puncte focale); organizarea a 10 cursuri de instruire, formarea a 20 formatori 

Sarcină pentru anul 2005: 

crearea şi instruirea unui grup de formatori în domeniul drepturilor omului pentru organele de poliţie, angajaţii instituţiilor penitenciare, lucrătorii sociali, jurnalişti şi militari, prin intermediul a 15 cursuri de instruire; formarea a 50 formatori

Sarcină pentru anul 2006: 

crearea şi instruirea unui grup de formatori în domeniul drepturilor omului pentru administraţia publică locală prin intermediul a 10 cursuri de instruire; formarea a 20 formatori

	1.1 Evaluarea necesităţilor de dezvoltare a capacităţilor în domeniul drepturilor omului în cadrul organelor administraţiei publice centrale şi locale, cu accent pe instruirea în domeniul drepturilor omului şi elaborarea strategiei de monitorizare şi evaluare a rezultatelor proiectului

	Consultanţi locali, 3 200$

	
	
	1.2 Elaborarea programelor şi materialelor didactice specializate pentru cursurile de instruire a formatorilor în domeniul drepturilor omului, a coordonatorilor în domeniul drepturilor omului din cadrul organelor administraţiei publice centrale şi locale, a formatorilor pentru organele de poliţie, instituţiile penitenciare, lucrătorii sociali, jurnalişti, militari şi organele administraţiei publice locale
	Consultanţi locali, 17 500$

	
	
	1.3 Implementarea programelor de instruire specializată pentru formatorii în domeniul drepturilor omului şi coordonatorii în domeniul drepturilor omului 
	Cursuri de instruire, 78 000$

	
	
	1.4 Evaluarea rezultatelor seriei de cursuri de instruire specializate pentru formatorii în domeniul drepturilor omului şi coordonatorii în domeniul drepturilor omului în cadrul unor seminare 
	Seminar, 11 300$

	
	
	1.5 Testarea formatorilor, înmânarea certificatelor
	

	
	
	1.6 Publicarea materialelor didactice pentru formatorii în domeniul drepturilor omului pentru organele administraţiei publice locale
	Servicii în bază de contract, 10000$

	
	
	1.7 Familiarizarea unui şir de formatori şi coordonatori în domeniul drepturilor omului din cadrul organelor administraţiei publice locale cu experienţa internaţională în cadrul vizitelor de studiu la Centrul european de cercetare şi instruire în problematica drepturilor omului şi democraţiei şi în primul oraş european al drepturilor omului – Graz, Austria
	Cheltuieli de călătorie, 18 500$



	
	
	1.8 Consolidarea capacităţilor organizaţiilor neguvernamentale active în domeniul drepturilor omului prin intermediul unor programe de granturi mici
	Granturi, 56 000$

	2. Sporirea gradului de conştientizare a populaţiei în ceea ce priveşte standardele universale ale drepturilor omului şi metodele aplicate pentru realizarea şi apărarea drepturilor 

Indicator: 

Sporirea ratei populaţiei care îşi cunoaşte drepturile şi mecanismele pentru apărarea lor
	Sarcină pentru anul 2004: 

Elaborarea strategiei cu privire la campaniile de conştientizare a drepturilor omului  şi demararea procesului de implementare a campaniilor de conştientizare a drepturilor omului 

Sarcină pentru anul 2005: 

Elaborarea curriculumului pentru educaţia în domeniul drepturilor omului pentru şcoli şi universităţi, testarea lui în 6 şcoli şi 2 universităţi; realizarea şi evaluarea eficacităţii a 4 campanii de promovare a cunoştinţelor privind drepturile omului
Sarcină pentru anul 2006: 

realizarea şi evaluarea eficacităţii a 4 campanii de promovare a cunoştinţelor privind drepturile omului 
	2.1 Efectuarea a 2 studii sociologice privind drepturile omului (în anul 2004 şi în anul 2006)

	Consultanţi locali, 600$
Servicii în bază de contract, 15000$

	
	
	2.2 Publicarea rezultatelor studiilor sociologice privind drepturile omului şi organizarea dezbaterilor publice 

	Servicii în bază de contract, 4000$

	
	
	2.3 Elaborarea Strategiei privind campaniile de conştientizare a drepturilor omului 

	Servicii în bază de contract, 18700$

	
	
	2.4 Realizarea a 10 campanii de promovare a cunoştinţelor privind drepturile omului 

	Granturi, 26 000$

Servicii în bază de contract, 25500$ 

	
	
	2.5 Evaluarea eficacităţii campaniilor de promovare a cunoştinţelor privind drepturile omului prin intermediul dezbaterilor publice

	Seminare, 5 200$

	
	
	2.6 Evaluarea nevoilor legate de elaborarea curriculumului pentru educaţia în domeniul drepturilor omului 

	Consultanţi locali, 9 000$

Seminare, 10 000$

	
	
	2.7 Elaborarea curriculumului pentru educaţia în domeniul drepturilor omului 

	Consultanţi locali, 12 000$

Seminare, 5 000$

Servicii în bază de contract, 10000$

	
	
	2.8 Promovarea publicării materialelor privind drepturile omului în mass media prin intermediul concursurilor pentru jurnalişti 

	Consultanţi locali, 450$

Cheltuieli diverse, 5 000$

	
	
	2.9 Deschiderea şi întreţinerea unei „linii fierbinţi” în cadrul Centrului pentru Drepturile Omului din Moldova 

	Cheltuieli logistice, 5 000$

Consultanţi locali, 10 000$

	
	
	2.10 Elaborarea programelor de instruire şi materialelor didactice pentru aplicarea metodologiei pentru educaţia în domeniul drepturilor omului

	Consultanţi locali, 4 200$

	
	
	2.11 Instruirea formatorilor în problemele metodologiei de educaţie în domeniul drepturilor omului


	Cursuri de instruire, 6 000$

	
	
	2.12 Publicarea materialelor didactice pentru profesorii şcolari, pentru cursul de educaţie în domeniul drepturilor omului 

	Servicii în bază de contract, 30000$

	
	
	2.13 Elaborarea unui program pentru combaterea comportamentului neregulamentar între militari

	Consultanţi locali, 1000$

Seminare, 3000$

Servicii în bază de contract, 10000$

	3. 
	
	2.14 Monitorizarea implementării Planului naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului prin intermediul a 3 conferinţe naţionale


	Seminare (conferinţe), 6 000$

	4. Acordarea asistenţei autorităţilor naţionale pentru a racorda legislaţia naţională la standardele internaţionale în domeniul drepturilor omului.

Indicator: 

Ratificarea în Parlament a trei tratate internaţionale în domeniul drepturilor omului
	Sarcină pentru anul 2004:  elaborarea şi prezentarea pentru aprobare în Parlament a legislaţiei naţionale referitor la militari în conformitate cu standardele internaţionale în domeniul drepturilor omului 

Sarcină pentru anul 2005: instruirea a 20 funcţionari publici 

Sarcină pentru anul 2006: 

instruirea a 20 funcţionari publici; organizarea a trei mese rotunde pentru discutarea fezabilităţii aderării la un şir de instrumente internaţionale în domeniul drepturilor omului
	3.1 Dezvoltarea capacităţilor necesare pentru elaborarea legislaţiei naţionale privind militarii, modificărilor Regulamentului Disciplinei Militare a Forţelor Armate şi Regulamentul serviciului în garnizoană şi de gardă al Forţelor Armate 

	Consultanţi locali, 400$

Seminare, 600$

	
	
	3.2 Organizarea cursurilor de instruire pentru funcţionarii publici selectaţi privind elaborarea rapoartelor privind respectarea instrumentelor internaţionale în domeniul drepturilor omului
 
	Cursuri de instruire, 5 500$

Consultanţi internaţionali, 5 500$

Consultanţi locali, 6 000$

	
	
	3.3 Dezvoltarea capacităţilor şi efectuarea unui studiu de fezabilitate privind aderarea la trei tratate internaţionale în domeniul drepturilor omului care nu au fost încă ratificate de Republica Moldova:

1) Protocolul facultativ la Pactul internaţional cu privire la drepturile civile şi politice;

2) Convenţia europeană cu privire la compensarea pagubelor cauzate victimelor acţiunilor violente;

3) Carta europeană a limbilor regionale sau minoritare 

	Seminare, 1 780$

Consultanţi, 1 200$



	
	
	3.4 Acordarea asistenţei la elaborarea modificărilor la prevederile legislaţiei privind persecutarea pentru acte de tratament crud sau degradant sau în detrimentul persoanei din cauza orientării sale homosexuale, precum şi pentru instigarea urii faţă de persoanele cu orientare homosexuală

	Consultanţi locali, 500$

Seminare, 500$

	
	
	3.5 Elaborarea unui program pentru racordarea legislaţiei naţionale la standardelor Cartei europene a limbilor regionale sau minoritare, prezentarea lui spre aprobare Guvernului

	Consultanţi locali, 1 000$

Seminare, 1 000$

	5. Funcţionarea eficientă a Proiectului 

Indicatori:

1) valorificarea a cel puţin 90% din resursele alocate;

2) realizarea activităţilor planificate în limitele de timp stabilite; 

3) prezentarea la timp a rapoartelor privind activitatea Proiectului; 

4. respectarea regulilor şi reglementărilor PNUD.
	Sarcină pentru anul 2004:

realizarea activităţilor incluse în planul de lucru anual

Sarcină pentru anul 2005:

realizarea activităţilor incluse în planul de lucru anual

Sarcină pentru anul 2006:

realizarea activităţilor incluse în planul de lucru anual
	4.1 Angajarea personalului Unităţii de suport pentru proiect.

	Contracte de serviciu: 90 000$
Contracte SSA, 3 000$
Călătorii de serviciu, 4 500$


	
	
	4.2 Elaborarea planurilor de lucru anuale pentru anii 2004-2006

	

	
	
	4.3 Elaborarea şi prezentarea Comitetului de Supraveghere a Proiectului a planurilor de lucru trimestriale şi a rapoartelor privind activitatea Proiectului

	

	
	
	4.4 Elaborarea şi prezentarea rapoartelor anuale privind activitatea Proiectului Comitetului de Supraveghere a Proiectului, precum şi în cadrul Şedinţelor anuale de revizuire a activităţilor de program 

	

	
	
	4.5 Asigurarea spaţiului de lucru pentru angajaţii Proiectului

	Contribuţia nefinanciară a Guvernului

	
	
	4.6 Asigurarea mobilierului necesar pentru activitatea Proiectului

	Mobilier de birou, 1 000$

	
	
	4.7 Asigurarea angajaţilor Proiectului cu echipament şi rechizite

	Echipament de birou, 4 000$
Rechizite şi bunuri consumabile, 6 000$
Întreţinerea unităţii de transport, 8 000$

	
	
	4.8 Asigurarea serviciilor de telecomunicaţii necesare pentru activitatea Proiectului 

	Cheltuieli diverse, 8 000$

	
	
	4.9 Asigurarea monitorizării şi auditului Proiectului

	Taxe de audit, 3 000$

	
	
	4.10 Taxa de compensare oficiului PNUD a costurilor de deservire 

	Compensarea costurilor de deservire, 30 000$


Partea III b. Managementul resurselor alocate

Contribuţia Guvernului:

Contribuţia Guvernului va consta din resurse nefinanciare. Guvernul va desemna coordonatorii în domeniul drepturilor omului care se vor ocupa de implementarea Planului naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului şi va asigura activitatea membrilor Comitetului coordonator pentru elaborarea şi realizarea Planului naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului şi membrilor Comitetului de Supraveghere a proiectului. În egală măsură, reprezentanţii structurilor guvernamentale vor participa plenar în toate activităţile din cadrul Proiectului, inclusiv prin participarea la activitatea grupurilor de lucru, grupurilor de instruiţi etc.

Guvernul va acorda oficiu pentru Proiectul PNUD.

Contribuţia PNUD:

PNUD va acorda mijloacele băneşti necesare pentru implementarea Proiectului din resursele Fondului de trust tematic pentru iniţiativele în domeniul guvernării democratice (Democratic Governance Thematic Trust Fund)
, din TRAC şi din resursele Progamului Global HURIST. 

Oficiul PNUD din Moldova va oferi servicii de promovare, asistenţă la monitorizarea şi evaluarea procesului de implementare a Proiectului şi va asigura efectuarea auditului Proiectului în conformitate cu cerinţele standarde ale PNUD.

Mobilizarea resurselor:

La momentul aprobării iniţiale a Proiectului, PNUD a oferit mijloace numai pentru activităţile prevăzute pentru anul 2004. Responsabilitatea de bază pentru atragerea resurselor suplimentare îi revine Guvernului şi agenţiei de implementare a Proiectului. Finanţarea activităţilor preconizate pentru anii 2005 şi 2006 va fi efectuată în bază de parteneriate, prin semnarea unor acorduri de participare de către PNUD şi fiecare dintre parteneri în parte, în urma revizuirii Documentului de Proiect şi bugetului Proiectului.

Partea IV. Monitorizarea şi evaluarea
Monitorizarea şi evaluarea activităţii Proiectului va fi efectuată în conformitate cu Ghidul PNUD privind Monitorizarea şi Evaluarea Rezultatelor. O strategie solidă de monitorizare şi evaluare va fi elaborată imediat după lansarea Proiectului.
Evoluţia Proiectului va fi evaluată la şedinţele anuale de revizuire a activităţilor de program. Directorul Proiectului, în urma consultărilor cu Coordonatorul Naţional al Proiectului şi diverşi parteneri, îşi va asuma responsabilitatea pentru elaborarea şi prezentarea Raportului anual privind activitatea Proiectului, în formatul stabilit de PNUD, în cadrul şedinţei anuale de revizuire a activităţilor de program.

Directorul Proiectului, sub îndrumarea Coordonatorului Naţional al Proiectului, va elabora şi prezenta membrilor Comitetului de Supraveghere a Proiectului planuri de lucru trimestriale, rapoarte trimestriale şi – cu două săptămâni înainte de şedinţa anuală de revizuire a activităţilor de program – proiectele rapoartelor anuale privind activitatea Proiectului, elaborate în concordanţă cu standardele PNUD.

În baza unui proces de monitorizare participativ vor fi determinate rezultatele activităţii Proiectului întru asigurarea impactului aşteptat, inclusiv în cadrul şedinţelor Comitetului de Supraveghere a Proiectului şi întrevederilor cu diverşi parteneri.

Pentru a asigura monitorizarea şi evaluarea eficientă a rezultatelor obţinute, a asigura cooperarea continuă dintre toţi partenerii la toate etapele de implementare a Proiectului, Comitetul de Supraveghere a Proiectului se va întruni o dată la fiecare trei luni. 

Membrii Comitetului de Supraveghere a Proiectului vor comenta lecţiile însuşite, vor propune acţiuni pentru soluţionarea problemelor apărute, vor asigura controlul asupra activităţii Proiectului şi vor propune recomandări pentru sporirea impactului intervenţiilor curente şi din viitor. 

Raportul final privind activitatea Proiectului va fi elaborat şi prezentat spre examinare PNUD şi altor participanţi la şedinţa finală de evaluare a Proiectului (Terminal Project Review Meeting) de către Coordonatorul Naţional al Proiectului, cu ajutorul Directorului Proiectului. Proiectul raportului trebuie elaborat în prealabil, pentru ca să poată fi revizuit şi aprobat de către partenerii Proiectului cu cel puţin o lună înainte de şedinţa finală de evaluare a Proiectului.

Implementarea Proiectului va fi coordonată cu PNUD. Personalul Proiectului este încurajat să solicite susţinere din partea altor donatori activi în domeniul drepturilor omului. 
Pe parcursul implementării Proiectului, activitatea lui va fi supusă auditului, în concordanţă cu cerinţele PNUD. Dată fiind natura strategică a Proiectului, se recomandă ca în ultimul an de implementare a Proiectului să fie executată o evaluare externă complexă. 
Partea V. Cadrul legal

Acest Document de Proiect este instrumentul menţionat sub acelaşi nume în Articolul 1 al Acordului standard de asistenţă de bază semnat de Guvernul Republicii Moldova şi Programul Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare la 2 octombrie 1992. Agenţia executoare a statului-gazdă este echivalentă, în lumina Acordului standard de asistenţă de bază, agenţiei guvernamentale de cooperare descrise în Acordul respectiv.

În acest Document de Proiect pot fi introduse următoarele modificări, în baza semnăturii Reprezentantului permanent al PNUD, cu condiţia că ceilalţi semnatari ai Documentului de Proiect nu au obiecţii faţă de modificările propuse:

(a) Modificări sau completări la anexele Documentului de Proiect,

(b) Modificări ce nu afectează în mod serios rezultatele implementării proiectului, care sunt cauzate de re-aranjarea contribuţiilor stabilite de comun acord sau de creşterea costurilor din cauza inflaţiei

(c) Revizuiri obligatorii anuale care modifică ordinea utilizării resurselor alocate, sau  care sporesc costurile pentru angajarea experţilor sau alte costuri din cauza inflaţiei, sau care  iau în consideraţie flexibilitatea structurii cheltuielilor.

ANEXA I

Termeni de referinţă: 

Comitetul de Supraveghere a Proiectului

Scopul general: 

Supravegherea procesului de implementare a Proiectului, luarea deciziilor privind politicile şi strategiile, după necesitate, şi asigurarea monitorizării şi evaluării eficiente a rezultatelor obţinute, asigurarea cooperării permanente dintre toţi partenerii la toate etapele de implementare a Proiectului, transformării optime a resurselor în rezultate.

Componenţa: 
deputaţi în Parlament, reprezentanţi ai Guvernului, Centrului pentru Drepturile Omului din Moldova, organizaţiilor societăţii civile, PNUD.
Frecvenţa şedinţelor: 

O dată la trei luni. Dacă este necesar, Comitetul de Supraveghere a Proiectului poate fi convocat la solicitarea unuia sau mai multor parteneri de Proiect în orice perioadă a implementării Proiectului.

Drepturile şi responsabilităţile membrilor Comitetului de Supraveghere a Proiectului:

1. Asigurarea susţinerii generale a Proiectului prin coordonarea, îndrumarea şi monitorizarea implementării sale;

2. Analiza rapoartelor privind activitatea Proiectului, planurilor de lucru, selectarea candidaţilor pentru prestarea serviciilor de consultanţă;

3. Analiza lecţiilor însuşite, propunerea acţiunilor pentru soluţionarea problemelor apărute;

4. Îndrumarea Directorului Proiectului cu privire la modalităţile de îmbunătăţire a calităţii intervenţiilor curente şi din viitor;

5. Monitorizarea executării naţionale a Proiectului prin raportarea periodică a rezultatelor activităţii;

6. Propunerea recomandărilor pentru PNUD privind modificările necesare în planurile de lucru şi buget, sau (după necesitate) modificările şi ajustările semnificative ale strategiei Proiectului; 

7. Asigurarea cooperării cu autorităţile, Comitetul coordonator pentru elaborarea şi realizarea Planului naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului şi alţi parteneri din cadrul Proiectului;

8. Contribuirea la asigurarea transparenţei şi controlului asupra activităţii Proiectului;

9. Contribuirea la crearea unui mediu favorabil şi eficient pentru cooperarea dintre toţi partenerii din cadrul Proiectului pentru atingerea scopurilor propuse;

10. Facilitarea atragerii resurselor necesare pentru activitatea Proiectului.
ANEXA II

Termeni de referinţă:

Directorul Proiectului

Mediul organizaţional:

Directorul de Proiect îşi îndeplineşte funcţiile sub supravegherea strânsă a Coordonatorului Naţional al Proiectului şi specialistului secţiei programe a PNUD care coordonează grupul de proiecte în domeniul guvernării.

Directorul Proiectului elaborează planuri de lucru trimestriale şi anuale şi rapoarte privind activitatea Proiectului, pentru a face posibilă examinarea şi monitorizarea activităţii Proiectului de către PNUD şi Comitetul de Supraveghere a Proiectului, le atrage atenţia asupra problemelor care solicită implicarea lor şi oferirea recomandărilor privind modalităţile de sporire a performanţelor Proiectului.

Directorul Proiectului supraveghează activitatea personalului Proiectului, şi anume a coordonatorului în domeniul informaţiei, coordonatorului în domeniul instruirii/ONG, consultanţilor naţionali, asistentului administrativ/traducătorului, şoferului şi altui personal tehnic.

Funcţii şi responsabilităţi:

Efectuarea, în cooperare cu angajaţii proiectului corespunzători, a implementării practice a programului de cooperare tehnică al PNUD în Moldova, conform prevederilor Documentului de Proiect, inclusiv:

· supravegherea realizării planului de lucru al Proiectului, în conformitate cu indicatorii atingerii rezultatelor planificate;

· elaborarea planurilor de lucru detaliate, cuprinzând totalitatea activităţilor, termenelor şi costurilor şi consecutivitatea acţiunilor;

· menţinerea legăturii cu partenerii-cheie pentru a asigura coordonarea şi comunicarea permanentă cu agenţiile şi organizaţiile implicate; 

· funcţionarea în calitate de membru al echipei PNUD în domeniul drepturilor omului

· participarea la activitatea Comitetului coordonator pentru elaborarea şi realizarea Planului naţional de acţiuni în domeniul drepturilor omului (în continuare – Comitetul coordonator);

· coordonarea activităţii grupurilor de lucru create din experţi naţionali cu scopul acordării asistenţei la elaborarea legislaţiei în domeniul drepturilor omului, dezvoltarea capacităţilor instituţionale în domeniul drepturilor omului, elaborarea şi publicarea materialelor informative în domeniul drepturilor omului şi sporirea gradului de reflectare a problematicii drepturilor omului în curriculumurile şcolare şi universitare;

· asumarea responsabilităţii pentru calitatea componentei de instruire în domeniul drepturilor omului;

· aplicarea eficientă a instrumentelor de monitorizare şi evaluare pe parcursul implementării Proiectului; 

· evaluarea şi performanţelor obţinute prin implementarea activităţilor şi acordarea asistenţei în cadrul Proiectului, inclus aspectele financiare, precum şi elaborarea rapoartelor corespunzătoare;

· supravegherea realizării tuturor activităţilor de analiză, de acordare a asistenţei tehnice şi de instruire;

· evaluarea impactului Proiectului asupra situaţiei în domeniul drepturilor omului în Republica Moldova;

· asigurarea prezentării informaţiei de calitate înaltă privind activităţile din cadrul Proiectului reprezentanţilor mass media; 

· acordarea asistenţei personalului oficiului PNUD în Moldova la identificarea consultanţilor naţionali şi internaţionali şi a traducătorilor; 

· elaborarea termenilor de referinţă pentru consultanţii internaţionali şi naţionali;

· îndeplinirea altor funcţii legate direct de implementarea Proiectului;

· gestionarea financiară a Proiectului, inclusiv prezentarea rapoartelor, pregătirea, în cooperare cu PNUD, a reviziilor bugetare obligatorii, în conformitate cu regulile PNUD, precum şi a altor revizii bugetare sau revizii ale documentului de proiect, după necesitate;

· stabilirea legăturilor cu organizaţiile internaţionale şi guvernele statelor donatoare pentru obţinerea mijloacelor suplimentare pentru implementarea Proiectului;
· asigurarea legăturii dintre Comitetul coordonator, PNUD, Programul Global HURIST, specialistul secţiei programe pentru cooperare tehnică a Oficiului Înaltului Comisar pentru Drepturile Omului al ONU, reprezentanţii guvernelor statelor donatoare.

Calificări:

· Masterat sau doctorat în domeniul drepturilor omului, ştiinţelor politice, dreptului, ştiinţelor sociale sau în alt domeniu relevant;

· Cunoaşterea bună a instrumentelor şi mecanismelor internaţionale în domeniul drepturilor omului şi a sistemului ONU; 

· Cunoştinţe profunde şi înţelegerea complexă a problematicii dezvoltării şi drepturilor omului;

· Cunoaşterea şi înţelegerea activităţii generale a PNUD în ţară;

· Cunoaşterea şi înţelegerea activităţii de planificare, elaborare a politicilor, analiză şi cercetare;

· Cunoaşterea specificului instituţiilor guvernamentale, sistemului ONU, donatorilor, investitorilor străini, agenţiilor multilaterale.

Experienţă:

· Experienţă în domenii legate de dezvoltare şi problematica drepturilor omului.

· Cel puţin cinci ani de experienţă practică în domeniul drepturilor omului, preferabil în cadrul unei organizaţii internaţionale;

· Experienţă bogată în domeniul gestionării proiectelor şi programelor complexe.

· Experienţă de cooperare cu organizaţiile neguvernamentale în contextul dezvoltării.

Capacităţi:

· Capacităţi manageriale foarte bune – capacitatea de a analiza, planifica, soluţiona probleme, gestiona proiecte şi programe complexe, organiza activitatea şi atinge rezultatele stabilite, adapta la medii diverse (culturale, economice, politice şi sociale). 

· Abilităţi excelente de comunicare în scris şi oral în limbile engleză, română şi rusă.

Calităţi personale:

Abilităţi dezvoltate de comunicare interpersonală, judecată corectă, iniţiativă şi creativitate. Jucător de echipă bun.

Abilităţi:

Cunoştinţe suficiente pentru utilizarea computerului, capacităţi necesare pentru a folosi în mod eficient computerul şi echipamentul de oficiu. Cunoştinţe de lucru în mediul MS Windows, căutare în Internet şi de folosire a poştei electronice.

ANEXA III

Termeni de referinţă:

Asistent administrativ/Traducător

Funcţii şi responsabilităţi:

· Asistarea directorului Proiectului la acordarea asistenţei tehnice;
· Asigurarea supravegherii generale şi controlului în domeniul administrării financiare a Proiectului;

· Gestionarea documentelor financiare şi a sistemelor de monitorizare financiară pentru a înregistra şi reflecta cheltuielile, situaţia bugetară, plăţile, rapoartele financiare şi alte date necesare pentru efectuarea tranzacţiilor şi elaborarea rapoartelor;

· Elaborarea rapoartelor administrative şi financiare conform graficului stabilit şi rapoartelor speciale necesare pentru elaborarea bugetelor şi pentru efectuarea auditului;

· Consultarea şi asistarea experţilor internaţionali şi consultanţilor locali în toate aspectele legate de plata diurnelor, cheltuielilor de expediţie şi alte aspecte financiare şi calcularea plăţilor pentru serviciile prestate şi pentru rambursarea cheltuielilor; 

· Procurarea echipamentului şi rechizitelor de birou;

· Asistarea consultanţilor locali şi internaţionali, inclusiv acordarea informaţiei generale de ordin tehnic;

· Asigurarea administrativă, logistică şi tehnică a activităţii consultanţilor locali şi internaţionali;

· Elaborarea rapoartelor financiare şi administrative;

· Consultarea angajaţilor internaţionali şi locali, experţilor şi consultanţilor în toate aspectele financiare şi administrative legate de munca, drepturile şi obligaţiile lor;

· Elaborarea, din propria iniţiativă, a corespondenţei, rapoartelor, evaluărilor şi justificărilor, după necesitate, referitor la aspectele generale de ordin administrativ sau specializat;

· Elaborarea proceselor verbale ale şedinţelor Comitetului de Supraveghere a Proiectului;

· Organizarea documentaţiei Proiectului în mape;

· Efectuarea altor sarcini financiare şi administrative, apărute ad hoc.

· Traducerea orală şi traducerea materialelor scrise în limbile engleză, română şi rusă;

· Editarea şi corectarea traducerilor consultanţilor externi;

· Organizarea întrevederilor externe şi interne;

Calificări:

· Studii superioare în domeniul finanţelor, ştiinţelor sociale sau alte domenii relevante;

· Experienţă de lucru administrativ, preferabil în cadrul organizaţiilor internaţionale;

· Cunoaşterea excelentă a limbilor engleză, română şi rusă, abilităţi demonstrate de elaborare a documentelor scrise;

· Abilităţi excelente de comunicare, inclusiv de comunicare interpersonală;

· Deprinderi excelente de utilizare a computerului.

ANEXA IV
Termeni de referinţă:

Coordonator instruire/ONG

Funcţii şi responsabilităţi:

· Efectuarea activităţii legate de educaţia şi instruirea în domeniul drepturilor omului, sub supravegherea directorului Proiectului;

· Elaborarea proiectelor planurilor de educaţie/instruire;

· Coordonarea activităţii consultanţilor locali angajaţi pentru evaluarea necesităţilor în domeniul educaţiei pentru drepturile omului, elaborarea programelor de instruire în domeniul drepturilor omului şi a materialelor didactice;

· Coordonarea cu partenerii şi beneficiarii a activităţilor de instruire în domeniul drepturilor omului; 

· Organizarea selectării consultanţilor naţionali care vor asigura instruirea în domeniul drepturilor omului;

· Stabilirea parteneriatelor cu Ministerul Educaţiei, mediile academice, şcolile şi universităţile pentru a asigura elaborarea şi implementarea strategiilor, cursurilor de instruire în domeniul drepturilor omului, precum şi a materialelor didactice;

· Organizarea întrevederilor externe şi interne legate de educaţia/instruirea în domeniul drepturilor omului;

· Asigurarea legăturii dintre Proiect şi Consiliul naţional pentru educaţie în domeniul drepturilor omului;

· Colectarea şi documentarea opiniilor şi recomandărilor grupurilor de consultanţă create de Consiliul naţional pentru educaţia pentru drepturile omului;

· Coordonarea conferinţelor, seminarelor, meselor rotunde în domeniul drepturilor omului;

· Sistematizarea informaţiei obţinute în cadrul conferinţelor, seminarelor, meselor rotunde,  în domeniul drepturilor omului organizate de Proiect şi alte organizaţii/instituţii;

· Asistarea directorului Proiectului în activitatea legată de cooperarea cu organizaţiile neguvernamentale active în domeniul drepturilor omului;

· Organizarea întrevederilor interne şi externe;

· Sistematizarea informaţiei obţinute în cadrul manifestărilor organizate de Proiect;

· Elaborarea, din proprie iniţiativă, a corespondenţei, rapoartelor, evaluărilor şi justificărilor, după necesitate;

· Îndeplinirea altor sarcini relevante domeniului, la indicaţia directorului Proiectului.

Calificări:

· Studii superioare în domeniul drepturilor omului, ştiinţelor politice, pedagogiei sau alte domenii relevante;

· Experienţă practică în domeniul drepturilor omului, preferabil în cadrul organizaţiilor neguvernamentale;

· Experienţă practică în elaborarea şi implementarea programelor de instruire în domeniul drepturilor omului;

· Cunoaşterea excelentă a limbilor română şi rusă, abilităţi demonstrate de elaborare a documentelor scrise; cunoaşterea bună a limbii engleze;
· Abilităţi excelente de comunicare, inclusiv de comunicare interpersonală;

· Deprinderi excelente de utilizare a computerului.

ANEXA V

Termeni de referinţă:

Coordonator în domeniul informaţiei
Funcţii şi responsabilităţi:

· Efectuarea activităţilor legate de informarea în domeniul drepturilor omului şi cooperarea cu organizaţiile neguvernamentale active în domeniul drepturilor omului, sub supravegherea directorului Proiectului;

· Coordonarea implementării strategiei privind campaniile de promovare a drepturilor omului;

· Coordonarea activităţilor legate de elaborarea, publicarea şi răspândirea materialelor informative în domeniul drepturilor omului; 

· Coordonarea activităţii consultanţilor locali angajaţi pentru elaborarea materialelor informative;

· Organizarea întrevederilor periodice cu reprezentanţii mass media şi facilitarea interviurilor cu membrii Comitetului de Supraveghere a Proiectului, directorul Proiectului, consultanţii internaţionali şi locali angajaţi în cadrul Proiectului;

· Elaborarea comunicatelor de presă referitor la activitatea Proiectului;

· Încheierea contractelor cu mass media privind publicarea şi difuzarea materialelor privind drepturile omului;

· Coordonarea concursurilor anuale pentru jurnalişti referitor la publicarea celui mai reuşit material de reflectare a problematicii drepturilor omului;

· Organizarea întrevederilor interne şi externe relevante domeniului informaţiei;

· Colectarea materialelor de lucru şi informaţiei de bază necesare pentru experţii internaţionali;

· Publicarea informaţiei noi pe pagina din Internet;

· Sistematizarea informaţiei obţinute în cadrul diverselor manifestări organizate de Proiect;

· Elaborarea, din proprie iniţiativă, a corespondenţei, rapoartelor, evaluărilor şi justificărilor, după necesitate;

· Îndeplinirea altor sarcini relevante domeniului la indicaţia directorului Proiectului.

Calificări:

· Studii superioare în domeniul drepturilor omului, ştiinţelor politice, jurnalismului sau alte domenii relevante;

· Experienţă practică în domeniul drepturilor omului şi/sau jurnalistică, preferabil în cadrul organizaţiilor internaţionale sau neguvernamentale;

· Cunoaşterea excelentă a limbilor engleză, română şi rusă, abilităţi demonstrate de elaborare a documentelor scrise;

· Abilităţi excelente de comunicare, inclusiv de comunicare interpersonală;

· Deprinderi excelente de utilizare a computerului.



















� Pentru informaţie detaliată cu privire la activitatea Proiectului vizitaţi pagina în Internet la adresa � HYPERLINK "http://www.hr.un.md/rom/index.php" ��http://www.hr.un.md/rom/index.php� 


� Pentru informaţie detaliată cu privire la Programul Global HURIST vizitaţi paginile în Internet la adresele � HYPERLINK "http://www.undp.org/governance/hurist.htm" ��http://www.undp.org/governance/hurist.htm� şi � HYPERLINK "http://www.unhchr.ch/development/hurist.html" ��http://www.unhchr.ch/development/hurist.html� 


� Pentru informaţie suplimentară referitor la regulile PNUD privind programele studiaţi manualul PNUD privind activitatea de program la adresa � HYPERLINK "http://www.undp.org/bdp/pm/" ��http://www.undp.org/bdp/pm/�


� Informaţie detaliată despre Fondurile de trust tematice ale PNUD poate fi obţinută la adresa � HYPERLINK "http://www.undp.org/trustfunds/" ��http://www.undp.org/trustfunds/� 
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